
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 年度 

認定 NPO 法人 

フリースペースたまりば 

職員募集！ 
 

 

人と関わることが好きな人、 

子どもたち、若者たちの 

「やってみたい」に出会いたい人、 

 

子どもたち、若者たちと一緒に、 

居場所をつくり、地域に飛び込む 

『仲間』になりませんか？ 

 

 

募集内容 職員 若干名 

勤務地 川崎市子ども夢パーク 

説明会  2026年8月 8日（土） 

応募締切 2026年8月 31日（月） 
＊ぜひ、説明会にご参加ください。 



2026 年度認定NPO法人フリースペースたまりば職員募集要項 

 

●募集人数 各職種若干名 

●職種 

川崎市子ども夢パーク：プレーパークで活動する子ども・若者の活動を支える業務（正職員） 

●雇用主：特定非営利活動法人フリースペースたまりば 

●採用説明会 

2026 年 8 月 8 日（土）14 時 00 分～１５時 00 分 

※参加は任意ですが、応募書類・資料の配布や、詳しい仕事内容・選考についてのご説明をいたしま

す。ぜひご参加ください。各回とも同じ内容です。参加を希望する方は、事前にフォームよりお申込み

ください。 

たまりば職員募集説明会申し込みフォーム 

https://forms.gle/xbUsk4B4fTHnbkWa7 

＊名前、年齢、住所、連絡先等をご記入ください。 

●応募手続き等 

①提出書類 

ア.履歴書（指定のもの）に写真を貼付し、必要事項を記入したもの。 

  ＊必要に応じて、資料を添付してください。 

イ.志望動機（形式：A4・12 ポイント・1 行 30 字・1000 字程度） 

②応募方法 下記まで提出書類を郵送してください。 

ア.書類請求・提出先 

〒213-0033 川崎市高津区下作延 1 丁目 11-32 

認定 NPO 法人フリースペースたまりば 職員採用担当 まで 

イ.期限 2026 年 8 月 31 日（月）必着 

ウ.その他 提出書類は返却いたしません。 

●選考・発表方法 

①第 1 次は書類選考、第 2 次は面接により選考を行います。 

 （第 2 次面接予定日：9 月 11 日（金）１９：００～、9 月 14 日（月）19:00～） 

②選考の結果については、応募者全員に通知いたします。 

●問い合わせ先 

認定 NPO 法人フリースペースたまりば事務局 

電話 044-789-9812 Mail jimukyoku@tamariba.org 

 

https://forms.gle/xbUsk4B4fTHnbkWa7


募集内容 

川崎市子ども夢パークのスタッフ 

勤務地：川崎市子ども夢パークのスタッフ 

 神奈川県川崎市高津区下作延 5-30-1 （JR 南武線津田山駅徒歩 5 分） 

募集職種：プレーパークで活動する子ども・若者の活動を支えるスタッフ 

採用人数：若干名 

主な業務：子どもが「やってみたい」にチャレンジできる遊び場づくり。子どもたちと泥・水遊びをしたり、た

き火、工具を使った木工を見守ったり、中高生とさまざまな活動やイベント企画を行ったり、来訪

した様々な大人とも関わる活動。プレーパーク（冒険遊び場）を中心とした遊び場の安全管理と環

境整備、およびイベント企画・運営等、主に屋外での仕事。その他、音楽スタジオや乳幼児スペース

などの管理。 

望まれること：子ども・若者の権利と遊びの価値を理解し、「こどもの命を真ん中に」を念頭に業務にあたれ

る人。中高生の自主活動を支援することに関心のある人。NPO の運営に興味があり、心身ともに

健康であること。プレイワーク、ユースワーク経験者優遇。 

雇用期間：期間の定めなし。 

試用期間：試用期間有り（３ヶ月） 

勤務日：土日を含む週 4～5 日（川崎市子ども夢パークの閉所は原則年末年始のみ） 

勤務時間：8 時 45 分～21 時 15 分のうち実働 7 時間 30 分のシフト制、休憩 1 時間） 

   例）A 勤：8 時 45 分～17 時 15 分 B 勤：12 時 45 分～21 時 15 分 

休日：シフトによる ※週 4 日の場合月 17 日勤務、週 5 日の場合月 21 日勤務 

 有給休暇(初年度 10 日間)、夏季休暇(7 月〜10 月までの 2 日間) 

年末年始休暇(12 月 29 日〜1 月 3 日)、特別休暇(育児休暇、介護休暇、慶弔休暇 等) 

賃金：基本給 週 5 日：月額 210,000 円～（経験や実績等を考慮して決定） 

固定残業代:週 5 日勤務の場合月 35,000 円(21 時間分)〜 

（ただし、試用期間中は週 5 日勤務の場合基本給 206,000 円＋固定残業 34,333 円〜） 

福利厚生：社会保険（健康保険・厚生年金）、労働保険（労災保険・雇用保険）、通勤交通費支給 

 

私たちは遊びのきっかけづくりとして木材や竹などの素材や

工具などを準備します。時には一緒に遊具を作ったり、水や泥で

思い切り遊んだり。来所者同士を繋げることも。遊びの中にはケ

ガはつきもの。ケガ対応はもちろん、事故が起こらないように

日々点検を行うのも私たちの大切な仕事です。そして、子どもに

寄り添い一緒に過ごす時間がなによりも大事です。 

利害関係のない 大人とこどもの関係でもない 人と人とのやりとりがここにはある 

自分自身が試される場所 そんな居場所で一緒に過ごしてみませんか？ 


